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Klimawandel und Nachhaltigkeit, Entwicklung der künstlichen Intelligenz und Zusammenhalt 
in der Gesellschaft: Mit nahezu 10.000 Studierenden aus mehr als 100 Nationen in derzeit 38 
Studiengängen sehen wir eine wichtige Aufgabe darin, unseren Beitrag zu den gesellschaft-
lichen Herausforderungen unserer Zeit zu leisten. Wir sind eine forschungsstarke Hochschu-
le für angewandte Wissenschaften mit Promotionsrecht über das Promotionskolleg NRW. 
Durch zahlreiche Kooperationen mit der regionalen und überregionalen Wirtschaft sowie mit 
Forschungseinrichtungen sind wir bestens vernetzt. Getragen wird unsere Hochschule von 
rund 1.100 schlauen Köpfen in Lehre und Forschung sowie Technik und Verwaltung. Uns eint 
eine offene, wertschätzende Kultur und der Wille zur ständigen Verbesserung. Zur proaktiven 
Gestaltung unserer Zukunft und weiterhin erfolgreichen Positionierung unserer Hochschule 
Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS) suchen wir im Rahmen einer Altersnachfolge zum 01.11.2024 eine 
strategisch denkende, umsetzungs- sowie integrationsstarke Führungspersönlichkeit als

Aufgabenschwerpunkte. In dieser Rolle an der Spitze der Hochschule vertreten Sie die 
H-BRS sowohl nach innen als auch nach außen. Zusammen mit der Kanzlerin und den Vize-
präsident:innen bilden Sie das Leitungsteam der Hochschule. Kern Ihrer Aufgabe ist es, die 
Hochschule im Einvernehmen mit den Hochschulgremien zu führen und strategisch weiter-
zuentwickeln und durch Ihre integrative Persönlichkeit die Mitglieder der Hochschule dabei 
einzubeziehen. Dazu positionieren und vernetzen Sie die Hochschule als anerkannte und 
innovative Institution in Lehre, Forschung und Transfer im regionalen, nationalen sowie inter-
nationalen Wettbewerb. In Ihre Überlegungen beziehen Sie den ökologischen und politischen 
Kontext ebenso ein wie die partizipativen Entscheidungsprozesse und die Selbstverwaltungs-
kultur in der Hochschule. Sie sorgen für die tatkräftige und engagierte Umsetzung notwendi-
ger Veränderungsprozesse, insbesondere im Hinblick auf die Digitalisierungs- und Nachhaltig-
keitsvorhaben der Hochschule.

Qualifikationen. Wir möchten mit Ihnen ins Gespräch kommen auf Basis Ihrer mehrjährigen 
verantwortungsvollen Leitungstätigkeit in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechts-
pflege. Sie können in diesem Zusammenhang ein vertieftes Know-how und Engagement für 
Themen des wissenschaftspolitischen Diskurses belegen. Ferner verfügen Sie über weitrei-
chende Kenntnisse im Hinblick auf die Strukturen des Wissenschaftssystems. In die Amts-
führung bringen Sie Ihren inhaltlich getriebenen Gestaltungswillen, Umsetzungsstärke und Ihr 
Gespür für unterschiedliche Kulturen ein. Sie sind bereit, Gender- und Diversitätsaspekte als 
Qualitätsmerkmale zu reflektieren und in den Hochschulalltag zu integrieren. Ihr Werdegang 
weist neben internationalen Erfahrungen idealerweise eigene Forschungs- und Lehrpraxis auf. 
Ihre Englisch-Sprachkenntnisse sind verhandlungssicher. Bei Bewerbungen aus dem Ausland 
werden sehr gute deutsche Sprachkenntnisse erwartet. Eine abgeschlossene Hochschulaus-
bildung setzen wir voraus. Im Übrigen gelten §§ 16 ff. des Hochschulgesetzes NRW.

Die Präsidentin / der Präsident wird von der Hochschulwahlversammlung gewählt. Die erste 
Amtszeit beträgt sechs Jahre, eine Wiederwahl ist möglich. Die Besoldung erfolgt nach der 
Besoldungsgruppe W3 BesO W zuzüglich einer Funktionszulage. Weitere Funktionsleis-
tungsbezüge sind möglich (§ 6 HLeistBVO). 

Wir machen uns stark für Chancengleichheit und Diversität. Zudem freuen wir uns besonders 
über Bewerbungen von Frauen. Wir sind eine zertifizierte familiengerechte Hochschule und 
mit dem Diversity-Audit-Zertifikat ausgezeichnet – und stolz darauf. Schwerbehinderte und 
diesen gleichgestellte Menschen sind Teil der Hochschule – Inklusion ist uns ein wichtiges 
Anliegen. 

Wenn Sie diese Spitzenposition in einem dynami-
schen Hochschulumfeld reizt, senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftigen, deutschsprachigen Bewerbungs-
unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Gehaltsvor-
stellung) unter Angabe der Kennziffer MA 17.928 
bis zum 15.09.2023 an die von uns beauftragte 
Personalberatung ifp. Die vertrauliche Behandlung 
Ihrer Bewerbung ist selbstverständlich.
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