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Klimawandel und Nachhaltigkeit, Entwicklung der kiinstlichen Intelligenz und Zusammenhalt
in der Gesellschaft: Mit nahezu 10.000 Studierenden aus mehr als 100 Nationen in derzeit 38
Studiengdngen sehen wir eine wichtige Aufgabe darin, unseren Beitrag zu den gesellschaft-
lichen Herausforderungen unserer Zeit zu leisten. Wir sind eine forschungsstarke Hochschu-
le fir angewandte Wissenschaften mit Promotionsrecht iber das Promotionskolleg NRW.
Durch zahlreiche Kooperationen mit der regionalen und {iberregionalen Wirtschaft sowie mit
Forschungseinrichtungen sind wir bestens vernetzt. Getragen wird unsere Hochschule von
rund 1100 schlauen Kdpfen in Lehre und Forschung sowie Technik und Verwaltung. Uns eint
eine offene, wertschdtzende Kultur und der Wille zur standigen Verbesserung. Zur proaktiven
Gestaltung unserer Zukunft und weiterhin erfolgreichen Positionierung unserer Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS) suchen wir im Rahmen einer Altersnachfolge zum 01.11.2024 eine
strategisch denkende, umsetzungs- sowie integrationsstarke Fiihrungspersonlichkeit als

Prisidentin / Prisidenten

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Aufgabenschwerpunkte. In dieser Rolle an der Spitze der Hochschule vertreten Sie die
H-BRS sowohl nach innen als auch nach aufien. Zusammen mit der Kanzlerin und den Vize-
prasident:innen bilden Sie das Leitungsteam der Hochschule. Kern Ihrer Aufgabe ist es, die
Hochschule im Einvernehmen mit den Hochschulgremien zu fiihren und strategisch weiter-
zuentwickeln und durch Ihre integrative Personlichkeit die Mitglieder der Hochschule dabei
einzubeziehen. Dazu positionieren und vernetzen Sie die Hochschule als anerkannte und
innovative Institution in Lehre, Forschung und Transfer im regionalen, nationalen sowie inter-
nationalen Wettbewerb. In Ihre Uberlegungen beziehen Sie den dkologischen und politischen
Kontext ebenso ein wie die partizipativen Entscheidungsprozesse und die Selbstverwaltungs-
kultur in der Hochschule. Sie sorgen fiir die tatkréftige und engagierte Umsetzung notwendi-
ger Veranderungsprozesse, insbesondere im Hinblick auf die Digitalisierungs- und Nachhaltig-
keitsvorhaben der Hochschule.

Qualifikationen. Wir m&chten mit Ihnen ins Gesprach kommen auf Basis Ihrer mehrjdhrigen
verantwortungsvollen Leitungstatigkeit in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechts-
pflege. Sie k&nnen in diesem Zusammenhang ein vertieftes Know-how und Engagement fir
Themen des wissenschaftspolitischen Diskurses belegen. Ferner verfligen Sie iber weitrei-
chende Kenntnisse im Hinblick auf die Strukturen des Wissenschaftssystems. In die Amts-
flihrung bringen Sie Ihren inhaltlich getriebenen Gestaltungswillen, Umsetzungsstérke und thr
Gesplir flr unterschiedliche Kulturen ein. Sie sind bereit, Gender- und Diversitdtsaspekte als
Qualitdtsmerkmale zu reflektieren und in den Hochschulalltag zu integrieren. Ihr Werdegang
weist neben internationalen Erfahrungen idealerweise eigene Forschungs- und Lehrpraxis auf.
lhre Englisch-Sprachkenntnisse sind verhandlungssicher. Bei Bewerbungen aus dem Ausland
werden sehr gute deutsche Sprachkenntnisse erwartet. Eine abgeschlossene Hochschulaus-
bildung setzen wir voraus. Im Ubrigen gelten §5 16 ff. des Hochschulgesetzes NRW.

Die Prasidentin / der Président wird von der Hochschulwahlversammlung gewahlt. Die erste
Amtszeit betrdgt sechs Jahre, eine Wiederwahl ist mglich. Die Besoldung erfolgt nach der
Besoldungsgruppe W3 BesO W zuziiglich einer Funktionszulage. Weitere Funktionsleis-
tungsbeztige sind moglich (§ 6 HLeistBVO).

Wir machen uns stark fiir Chancengleichheit und Diversitdt. Zudem freuen wir uns besonders
Uiber Bewerbungen von Frauen. Wir sind eine zertifizierte familiengerechte Hochschule und
mit dem Diversity-Audit-Zertifikat ausgezeichnet - und stolz darauf. Schwerbehinderte und
diesen gleichgestellte Menschen sind Teil der Hochschule - Inklusion ist uns ein wichtiges
Anliegen.

Ansprechpartner:innen Wenn Sie diese Spitzenposition in einem dynami-
Christoph Miinten schen Hochschulumfeld reizt, senden Sie bitte lhre
+49 (0) 221/2050 68 8 aussagekrdftigen, deutschsprachigen Bewerbungs-
christoph.muenten@ifp-online.de unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Gehaltsvor-
stellung) unter Angabe der Kennziffer MA 17.928
Britta W6hrmann bis zum 15.09.2023 an die von uns beauftragte
+49 (0) 221/ 2050 6116 Personalberatung ifp. Die vertrauliche Behandlung

lhrer Bewerbung ist selbstverstandlich.

Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 Kdln ifp-online.de



